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1. 0бщие положения.

1. 1. ЩошкоJIьное наставничество - р:tзнов идность индивидуальной

работы с начинilющ}lми специыIистами и воспитатеJUIми, не имеющими трудового

стажа педаюгической деятельноiти в образовательном учреждении или со

специiлJlистамц имеющими трудовой стаж не более 3 лffг, а таюке воспитатеJUIми,

нуждtlющимися в. допоJтяительной подготовке дJIя проведения непосредственно

образовательной деятельности в определенной группе.

l,i. Щошкольное наставничество предусматривает систематическую

индивидуz}льнуЮ рабоry опьггногО педагога по рtLзвитию у начинающего педагога

необходимьrх навыков и уллений ведения педагогической деятельности, а также

имеющихСя знаний в области дошкольного образованvIяи мgгодики преподавания.

2. Щепи и Ьадачи наставничества.

2.1. Щель дошкольного наставничества в образовательном учреждении - оказание

помощи начинающиМ специалистам и воспитатеJUIм в их профессионtLпьном

становлении, а также формирование в )л{реждении кадровOго ядра,

педагогической деятельности и закрепить их в учреждении,

специалиста. и воспитатеJlя, рtLзвить его способности самостоятельно

и качественно выполнять возложенные на него ббязанности по

занимаемой должности;

воспитателей к корпоративной культуре, правилам поведениrI в

учреждении.

3. Организациdнные осЕовы наставничества.

3.1. Щошкольное наставниЧество организуется на основании локаJIьного акта .

3.2. Руковолство деятельностью наставников осуществJUIет зам. директора До и

руко в одитель структур ного подр ztздел ения, в котором организуется наставничеств о.

i.З. Зu*.директора дО и руководитель структурного подразделения выбирает

наставника из наиболее подготовленньIх педагогов по следующим критериям:
'). высокий уровень профессионыьной подготовки;

3.4. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может
иметь одновременно не более 2 (двух) полуlефньж педагогов.
3.5. Кандидатуры наставников рассматрйваются и угверждаются на педагогическом
совете, согласовываются с директором учреждениJI.
3.б. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемOго на-

ставника и начинающего специt}JIиста, за которым. он булег закреплен по

рекомендации педагогйческого совета, локалЁном актом rtреждения, с указанием
срока наставничества. Наставник прикрепляется к начинающему специалисту на срок
не менее 1 (одного) года. Прикtlз о закреплении наставника издаотся не позднее 2

(лвух) недель с момента назначения начинающего специаJIиста на должноСТЬ.
3.7. Наставничество устанавливается дJuI следующих категориЙ сотрудЁикОв :
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г BoCпIlTaTeJeI-I. не имеющих трудозого стажа педагогIiческоiI .lеятельности в

} Ч]rек]енIllI,
r сПеЦIIалIIстов. I{меющих стаж педагогической деятельностI1 не более З (трех)

.lет.
'r воспт.ттателей" нуждающихся В дополнительной подготовке ]Jя проведения

непосредственно образовательной деятёльности в опредеJенноt"I группе (по

о пределенной тематике).
3.8. Кандlrдатура начинающего специалиста, для закрепления за HIIM наставника"

рассматрl{вается на заседанlIи педагогического совета с указанием срока

наставнr{чества и утверждается локальным актом.
3.9. Замена наставника проtIзводится локальным актом учреждения в случаях:

'г 
уВолЬнениянаСТавнI{ка,

'l. перевода на другую работу подшефного или наставника;

', привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;

3.10. Показателями оценки эффективности работы наставника является

выполнение целей и задач начинающего (уIециалистом и воспитателем в период

наставничества. Оценка производится по результатам промежуточного и

итогового контроля.
3.1l. За успешную работу наставник отмечается директором учреждения по дейст-

вующей системе поощрения вплоть до представления к почетным званиям.

z[. обязанности наставника :

4.t. Знать требованиrI законодательства в сфере образования, ведомственньtх

нормативных актов, опредеJI;IющLD( права и обязанности начинающего специаJIиста,

воспитатеJш по занймаемой должности;
4.2. Изуiать:

деятельности, коллективу учреждениrL воспитанникам и их родитеJIям;

4.З.ВводиТь в должнОсть (знакоМить с осrsвными обязанностями, требованиями,

предъявJUIемыми к опеци{}JIисту, воспитателю, правилами внутреннего

трудовогО распорядкц охраны труда и техники безопасности).
4.4.проводить необходимое обуrение; контролировать и оценивать самостоятельное

проведение молодыМ специыIистом, воспитателем, нод, режимньш момеЕтов и

совместных мероприятий с детьми;
4.5.Разрабатывать совместно с начинающим специ:Lпистом, воспитателем план

профессионального становленй; давать конкретные задания с определенным

сроком их выполнения; контролировать работу, оказывать необходимую помощь.

4"б.оказывать начинающему специалисту, воспитателю, индивидуапьную помощь в

овладении педагогической профессией, практическимй приемами и способами
качественного проведения нод, вьIявJUIть и совместно ycтpaHrlтb допуЩенные
ошибки.

4.7.Развивать положLггельные качества начинающего специаJIиста, воспитатеJIя,

корректировать его поведение в детском Саду, привлекать к участию в

обществеНной жизНи коллектива, соЁействовать рaLзвитию общекультурного и

профессионального кругозора.
4.8.УчаствоватЬ в обсуждении вопросов, связанньD( с педагогической и общественной

деятельностью начинающего специалистq воспитатеJUL вносить предложения о

его поощрении или применении мер воспитательного и дисциIIлинарного
воздействиr{

,
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4.9. BecTlr .]HeBHllK работы наставника и периодически докладывать зам, д}iректора До

рYково]I1тель структурно го подразделения, о процессе адаптацl1]1 начинающего

спецIlа-1I{ста, воспитатеJIя, результатах его труда.

4.10. Подводltть tlтоги профессиональной адаптации начинающего специалиста,

воспllтателя. составлять отчет по итогам с заключенI{ем о результатах

прохождения адаптации, с

спOцI1&,lI4ста, воспитателя.

по дальнейшей работе начI{нающего

5. IIрава наставника,

и руководителя структурного подразделени,I
5.1. С согласия зам.директора ДО
подкJIючаТь длЯ дополнительного. обуrения начиiающего специi}JIиста, воспитатеJIя,

других сотрудников }лIреждениJL hллfir,тФтАпо 
_

#. frйuurо рuОо"ие отчеты у начинающего специzlJlистa воспитатеJIя, как в устнои,

так и в письменной.форме.

6. 0бязанности начинающего воспитателя, специалиста,

6.1. Изучать закон <Об образовании), нормативные документы, опрелеляющие его

служебную деятельность, струIсгуру, особенности деятельности учреждения и

функциона_пьные обязанно сти по заЕимаемой должности,

6.2. ВыпоЛIять плаН профессиОнilJIьногО сtановлеНи,I в установленные сроки,

6.3.постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать

практическими навыками по занимаемой должности,

6.4.учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить

свOи взаимоотношения с ним,

6. 5. Совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень,

6.6.периодически отчитываться по своей работе перел настьвником и зам,дирекгора Що

и руководИтелеМ структурного iтбдразделеЕия,

7. Права начинаюrrцего воспитателя, специалиста,

7.1.ВноситьнарассмоТрениеаДМинистрацииУЧрежденияпреДложенияпо
совершенствованию работы, связанной с наставничеством,

7.2. Защищать профессиональную честь и достоинство,

7.3. ЗнакоМитьсЯ с жалобаМи и другиМи документами, содержащими оценку его работы,

давать по ним объяснения.
7.4. Посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической

деятельностью.
7.5. Повышать квалификацию }лобным для себя способом,

7.6. Заrцищать свои интересы самостоятельно и через представитеJUI, в случае

дисциплинарного "n" "rry*ебного 
расследования, связанного с нарушением норм

профессиональной этики.
7.7. Требовать конфиденциальности дисциплинарн'ого расследовани8 за искJIючением

случаев, предусмOтренных законом,

8. Руководство работой наставника,

8.1. ОрганизациrI работы наставников и контроль их деятельности возлагается на зам,

директQра До и руководителя структурного подразделения,

8.2. Зам.директора До и руководитель струI.'урного подразделения обязан:

учреждениJI, объявшгь приказ о закфплении за ним наставника;
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